
 

 

 



 د در جهان یادگاروَسخاوت بُ

 د خیر و نیکی همه ماندگاروَبُ

ای  کنید قطره سپاس از استاد سخاوت و بزرگواری جناب آقای دکتر حسین طاهری که هر آن چه ملاحظه می 

شده  تصوریر کشیده  به  و  گردآوری  که  است  ایشان  دانش  بیکران  اقیانوس  برای کسب  از  علاقمندان  است. 

 ( مراجعه فرمایند. www.hosseintaheri.irتوانند به سایت ایشان )اطلاعات بیشتر می 
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